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强大灵活的系统功能 

◆  全方位的人事管理功能涵盖企业日常处理的所有

模块：人员招聘、培训、考核、晋升、离职，友情

提醒、考勤复杂规则设定、多种灵活排班、异常快

速处理、申请单审核、人员出勤跟踪，薪资公式自

定义、手动修改功能、薪资财务科目统计、工资保

密袋打印，银行工资发放接口，就餐管理，休假管

理 

◆  系统特色功能：报表自定义功能，人事资料导入导

出功能、系统修改日志仓库、提供与金蝶等财务软

件的数据接口、与多款主流电脑考勤机自动连

接…… 

数据可靠、安全，计算精确 

◆  系统架构在目前主流的大型数据库 Microsoft SQL 

Sever上，数据可靠、安全、处理速度快 

◆  强大的算法设计彻底解决了普通考勤软件对制造业

考勤中隔夜加班、双休日加班、调休欠班、翻班、

连班等问题计算的盲点 

简洁的业务流程 

◆  复杂的业务流程会降低工作效率，eHR2019 力求

通过尽量少的工作流程完成更多的工作，达到事半

功倍的效果 

大量繁复工作分摊处理 

◆  考勤工作中涉及的诸如排班、调班、申请单输入等

工作量巨大的操作可以通过网络客户端在生产部门

完成，各自负责所管辖的部门或生产线，提高了系

统运行的效率 

◆  不同的工作内容由不同权限所有者完成，有的负责

采集、新增、填写数据，有的负责修改、删除，有

的负责汇总、打印，还有的只能查询 

Outlook 风格的主界面 

三维权限管理 

◆  可设置系统用户对不同模块的访问权限 

◆  可设置对不同操作的权限，比如只可新增不能修改

和删除 

◆  可限制对指定部门员工数据的管理权限 

电子审核功能 

◆  有权客户端具备电子审核功能，所管辖的部门中申

请单定时自动弹出提醒审核以便跟踪 

◆  引入审核机制有助于企业控制成本，并实现了过程

的可控 

系统可扩展性强 

◆  多个可挂接模块：如计件管理、物品管理、背景音

乐自助播放、保安巡更、门禁控制、消费系统 

◆  系统除了提供了大量的固定报表外，还附有一个报

表设计器，用户可以根据所需自行设计报表 

◆  与企业 ERP 和 财务软件连接 

专为制造业打造的人力资源管理软件 

产品简介 

—Our products 
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员工职业生涯管理 

◆  系统通过对员工的招聘建立起员工在企业内部的

个人资料，员工在职期间的职位、部门、薪水、

合同等变更记录被系统一一保存，而所参加的培

训资料、企业内部的考核结果都很好地被记录跟

踪 

友情提醒 

◆  企业根据所需自定义需要提醒的项目：如生日、

合同到期、试用期到期、外籍员工三证到期、体

检到期等，对于需要提醒的项目可自行设定预先

提醒的周期，系统届时会自动提醒 

 

 

提供调休管理 

◆  对欠班和补休的情况可以申请抵消已有或将有的

加班时间，按照不同的比例系数抵消平时、休息

日和节假日加班，从而使得对加班给休、给薪的

配置优化 

异常快速处理 

◆  针对如漏打卡、请假、外出等情况造成的异常情

况的传达往往是滞后的，会影响其他考勤数据的 

准确计算，系统提供了独创的自动快速处理功能，

该模块将有异常的数据自动提醒用户，用户只需

检查涉及人员的相关申请单并选择申请类型就完

成了本来繁复的填写操作，事先和事后处理也并

不重要了，因为每一步操作被确认后都将自动触

发相关的每日计算 

 

员工基本信息界面 

调休管理界面 



- 3 - 

                                                 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

          

SUPERDEER                    time & workforce management software 

Jason.Ni@superdeer.cn 

http://www.superdeer.cn 

提请单录入界面 

申请单综合管理 

◆   一站式的界面可以完成所有相关项目的申请，无

论事先事后均在确认时自动触发系统每日计算模

块对相关数据进行单独计算，无需再附加任何操

作 

◆  请假单根据提请人的部门和其他属性（如周期长

度、类别）自动分类提交有权用户审核批复，充

分利用了系统的网络优势制造了工作流程 

◆  在线浏览加班申请状况，在综合预算加班成本后

对加班单进行审批，从而使过程得以控制 

出勤汇总 

◆  通过综合系统数据库中的原始数据、排班信息、

申请单信息，根据考勤规则为每一位员工计算出

每天的出勤状况，每人每天包括 60 多项计算结

果，再经过对每日报表的汇总得到出勤月报表，

以至年报表 

◆  通过分析汇总数据得到如加班推移表、加班排名

表，出勤率分析报表……颇具价值的报表 

排班界面 

多种灵活排班方式 

◆  系统提供按轮班排班（按指定的班次顺序自

动轮班）及批量排班的方式对员工的出勤表

进行初排 

◆  每天支持最多达六次正常上下班（外出打卡

除外）打卡，即三个班次 

◆  可以将固定的加班设为加班班次，用排班的

方式填妥加班申请单 

◆  在初排基础上，系统提供对任意一部分或任

意两个员工的班次调整功能，灵活解决了换

班、调班等问题 

◆  通过网络将排班工作分摊给各个客户端操

作，信息更新速度快，提高了系统运行的效率 

然后对加班单进行审批，从而使过程得以控制 
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薪资帐套管理 

◆   为企业提供同时管理几套薪资帐目的方式，企业

内部核算员工工资的方式可能有多种，各个帐套

只对该帐套中的核算对象使用该帐套的计算公式

计算 

汇率管理 

◆  针对多币种发放提供自动换算 

薪资公式自定义 

◆  灵活的编辑方法将系统中的所有信息组合，以便

满足用户个性化的薪资核算要求 

工资信息统计 

◆  分部门、分分摊类别等财务科目的统计数据，亦

可以凭证的形式导入如金蝶等主流财务软件 

◆  跨帐套、跨统计区间统计，使得统计灵活、结果

丰富 

工资保密袋打印 

◆  可使用针式打印机打印无碳复写的工资保密袋 

多种工资银行发放格式 

 

薪资公式自定义界面 
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自定义报表界面 

 

报表中心 

◆   将常用的重要报表集中，方便管理 

报表设计器 

◆   用户自定义报表功能可以自行选择报表字段，

记录范围、排序依据，编辑打印格式、字体和

表头，以设计出符合客户要求的新的报表 

 

 


